COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE)
AIESEC México A.C.

[Insertar el nombre completo y el logotipo/membrete de la compafiia]

Periodo cubierto por esta Comunicacién sobre Involucramiento [Lo ideal seria que fueran dos
afos previos a este informe]

Desde: Noviembre 2020 Hasta: Noviembre 2022

Parte I. Declaracién de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para incluir la declaracion de respaldo continuo
firmada por el Director Ejecutivo o cargo equivalente de su organizacion.

| 3 de noviembre de 2022
Ciudad de México, México

A nuestras partes interesadas:Me complace confirmar que AIESEC México A.C. reafirma su respaldo al Pacto
Mundial de la Organizacion de las Naciones Univas (ONU) y a sus Diez principios en las areas de derechos
humanos, estandares laborales, medioambiente y anticorrupcién. Esta es nuestra Comunicacion sobre
Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La realimentacién sobre su contenido es bienvenida.

En esta Comunicacion sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra organizacién para
respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para una organizacién como la
nuestra. También nos comprometemos a compartir esta informacién con nuestros grupos de interés a traves de
nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

Josué Horacio Montoya Cortés,
Presidente de AIESEC México A.C.




Parte Il. Descripcion de medidas

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para describir las medidas que ha tomado su
organizacion para respaldar el Pacto Mundial. Se recomienda especialmente que las medidas tomadas
estén vinculadas a una o mas de las actividades especificas sugeridas. Consulte la lista completa de
actividades sugeridas para su tipo de organizacién que se encuentra aqui.

Medidas tomadas por AIESEC México.
- Proporcionar informacién a jévenes y organizaciones no gubernamentales acerca de la COP.

- Todos nuestros proyectos estan alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, buscando asi que
cada vez mas jovenes los conocen y son conscientes de como pueden aportar a ellos.

- Proporcionar espacios de educacién a las empresas y organizaciones acerca de su rol como agentes de cambio en
las sociedades, basandonos en los 3 primeros principios (derechos humanos, trabajo y medio ambiente).

- Proporcionar eventos educativos con foco en los 3 primeros principios tanto para jdvenes como para organizaciones
y empresas mexicanas



https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities.pdf

Parte Ill. Medicion de resultados

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para incluir los indicadores cualitativos o cuantitativos
mas relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en la Parte Il.

- Un evento anual con al menos 500 asistentes que se enfoca en el trabajo decente y el cambio climatico.

- 2 eventos en empresas acerca del trabajo decente enfocado en la no discriminacién de ningun tipo para sus
trabajadores.

- Participacion en eventos enfocados en el cambio climatico para fortalecer nuestras alianzas con organizaciones que
comparten valores.

Aparte de lo anteriormente mencionado trabajamos constantemente con empresas, universidades y organizaciones
de todo tipo en todo México en diversos proyectos enfocados principalmente en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.




